
บทที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลสันทรายหลวง 

การจัดตั้ง 
 

   เทศบาลตำบลสันทรายหลวงเดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาล และได้รับการประกาศจัดตั้งเป็น
สุขาภิบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื ่องการจัดตั ้งสุขาภิบาลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2499 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 74 ตอนที่ 7  
ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2500 โดยได้ขยายเขตการปกครอง 2 ครั้ง   
   ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น เทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม  2542   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่มที่ 116 ตอนที่ 9 ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2542 ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 36 ตารางกิโลเมตร 
 
ดวงตราสัญลักษณ์ของเทศบาล    

 
 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ท่ีเป็นรูปไก่ เนื่องจากเทศบาล (สุขาภิบาล) 
ได้รับจัดตั้งขึ้นในปีระกา 

2.1 ด้านกายภาพ  
  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล  
    เทศบาลตำบลสันทรายหลวงมีอาณาเขตติดต่อกับตัวอำเภอเมืองเชียงใหม่ สามารถเดินทางเข้าสู่ตัว
อำเภอเมืองเช ียงใหม่และอำเภอใกล้เค ียงอย่างสะดวกและรวดเร ็ว เน ื ่องจากพื ้นที ่ส ่วนใหญ่เป็น  
ที่ราบลุ่มซึ่งลาดชันจากแนวตะวันออกเฉียงเหนือลงไปทางตะวันตกเฉียงใต้ และมีระบบโครงข่ายถนนทั้งใน
ส่วนถนนสายเชียงใหม่ – ดอยสะเก็ด ถนนสายสันทราย (สายเดิม) ถนนวงแหวนรอบกลางและถนนวงแหวน
รอบนอกซึ่งผ่านในเขตเทศบาล จึงทำให้มีการขยายตัวของโครงการหมู่บ้านจัดสรรซึ่งเป็นเขตชุมชนที่อยู่อาศัย
ที่อยู่ติดกับเขตอำเภอเมืองเชียงใหม่  
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    อาณาเขต มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำเภอข้างเคียง   
ดังนี้ 

                     ทิศเหนือ ติดต่อกับ เทศบาลตำบลแม่โจ้และเทศบาลตำบลป่าไผ่ 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ เทศบาลตำบลสันพระเนตรและเทศบาลตำบล 

หนองป่าครั่ง  (เขตอำเภอเมืองเชียงใหม่) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เทศบาลตำบลเมืองเล็นและเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ เทศบาลตำบลหนองจ๊อมและเทศบาลตำบลฟ้าฮ่าม  

(เขตอำเภอเมืองเชียงใหม่) 
 
2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง  
  เขตการปกครอง  
  เทศบาลตำบลสันทรายหลวง มีเขตพื ้นที ่ความรับผิดชอบจำนวน 36 ตารางกิโลเมตร 
ครอบคลุมพ้ืนที ่4 ตำบล มีจำนวนหมู่บ้าน 21 หมู่บ้าน และ 8 ชุมชน ดังนี้  
 
 

 

ตำบล หมู่ที่ หมู่บ้าน 

สันพระเนตร 2 บ้านแม่คาว 
 

 
 
 
 

สันทรายน้อย 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

 

บ้านแม่ย่อยเหนือ 
บ้านแม่ย่อยใต้ 
บ้านสันทรายมูล 
บ้านสันคะยอม 
บ้านโจ้ 
บ้านสันทรายทอง 
บ้านสันคะยอมใต้ 
บ้านเด่นสันคะยอม 
บ้านสันทรายน้อย 
บ้านสันทรายเงิน 
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ตำบล หมู่ที่ หมู่บ้าน 

 
 
 
 

สันทรายหลวง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 

บ้านทุ่งยาว 
บ้านป่าลาน 
บ้านข้าวแท่น 
บ้านสันทรายหลวง 
บ้านท่อ 
บ้านสันป่าสัก 
บ้านต้นซาง 
บ้านปินดก 
บ้านสันทรายก้อม 

ป่าไผ่ 4 บ้านป่าเหมือด 

สันพระเนตร 2 ชุมชนบ้านไผ่เหนือ 
 
 
 

สันทรายน้อย 

2 
3 
4 
5 
5 
5 
8 

ชุมชนแม่ย่อยบ้านโตน 
ชุมชนสันทรายวิลเลจ 
ชุมชนกาญจน์กนก 
ชุมชนพิมุกต์เหนือ 
ชุมชนพิมุกใต้ 
ชุมชนกล้วยไม้ 
ชุมชนลากูน่า 
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2.3 ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
     

ตำบล หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง 

ป่าไผ่ 4 ป่าเหมือด 645  ครัวเรือน 526  คน 649  คน 

สันทรายหลวง 1 บ้านทุ่งยาว 372  ครัวเรือน 335  คน 355  คน 

 2 บ้านป่าลาน 443  ครัวเรือน 421  คน 473  คน 

 3 บ้านข้าวแท่น 298  ครัวเรือน 299  คน 348  คน 

 4 บ้านสันทรายหลวง 979  ครัวเรือน 854  คน 1,041  คน 

 5 บ้านท่อ 678  ครัวเรือน 591  คน 588  คน 

 6 บ้านสันป่าสัก 304  ครัวเรือน 313  คน 371  คน 

 7 บ้านต้นซาง 429  ครัวเรือน 362  คน 427  คน 

 8 บ้านปินดก 263  ครัวเรือน 279  คน 336  คน 

 9 บ้านสันทรายก้อม 400  ครัวเรือน 387  คน 457  คน 

 
ตำบล หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง 

สันพระเนตร 2 บ้านแม่คาว 679  ครัวเรือน 496  คน 574  คน 

สันทรายน้อย 1 บ้านแม่ย่อยเหนือ 873  ครัวเรือน 831  คน 921  คน 

 2 บ้านแม่ย่อยใต้   861  ครัวเรือน 793  คน 975  คน 

 3 บ้านสันทรายมูล 1,899  ครัวเรือน 1,427  คน 1,834  คน 

 4 บ้านสันคะยอม 923  ครัวเรือน 734  คน 931  คน 

 5 บ้านโจ้ 2,266  ครัวเรือน 1,558  คน 1,895  คน 

 6 บ้านสันทรายทอง 1,357  ครัวเรือน 880  คน 1,040  คน 

 7 บ้านสันคะยอมใต้ 679  ครัวเรือน 653  คน 815  คน 

 8 บ้านเด่นสันคะยอม 953  ครัวเรือน 713  คน 918  คน 

 9 บ้านสันทรายน้อย 380  ครัวเรือน 344  คน 385  คน 

 10 บ้านสันทรายเงิน 537  ครัวเรือน 399  คน 488  คน 
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2.4 การบริหารงานของเทศบาล  
(1) โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
- สภาเทศบาล ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งได้รับเลือกจาก ประชาชนในเขต

เทศบาล เทศบาลตำบลสันทรายหลวงมีสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12 คน และทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ  
- ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ บริหารกิจการ

ของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและ ลูกจ้างเทศบาล โดยนายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรอง
นายกเทศมนตรี เพื่อ ช่วยเหลือในการบริหารราชการ  

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลสันทรายหลวง ประกอบด้วย  
- สำนักปลัดเทศบาล  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม  
 

อัตรากำลังพนักงานเทศบาลสามัญ และพนักจ้าง 
เทศบาลตำบลสันทรายหลวง ณ เดือน ธันวาคม 2564 

 
 

ส่วนราชการ 
พนักงาน 
เทศบาล 
สามัญ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

สำนักปลัดเทศบาล 3 1 3 7 
กองคลัง 1 - 7 8 
กองช่าง 3 - 4 7 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - 3 4 
กองสวัสดิการสังคม 1 - 2 3 
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รายรับ-รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายรับ ประมาณการ (บาท) รับจริง 
หมวดภาษีอากร 11,180,000 4,820,141.15 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 3,537,000 3,640,165.60 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 1,260,000 1,613562.54 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 71,000 118,313.14 
หมวดรายได้จากทุน 1,000 - 
หมวดภาษีจัดสรร 98,950,000 106,226,064.52 
หมวดเงินอุดหนุน 65,000,000 78,545,775.80 

รวมทั้งสิ้น 179,999,000 194,964,022.75 
รายจ่าย ประมาณการ (บาท) จ่ายจริง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 28,244,360 16,134,160.81 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6,256,860 1,772,443.90 
แผนงานการศึกษา 8,054,000 7,974,629.08 
แผนงานสาธารณสุข 25,669,020 13,507,100.34 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 600,000 1,443,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 27,583,300 19,885,002.83 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,250,000 833,090.40 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2,000,000 818,975 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,396,500 4,069,505.87 
แผนงานการเกษตร 550,000 - 
แผนงานงบกลาง 62,658,000 51,387,271.02 

รวมทั้งสิ้น 179,999,000 117,825,179.25 
ที่มา : กองคลัง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

2.5 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “สันทรายสังคมดี สิ่งแวดล้อมดี คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีส่วนร่วม” 

2.6 พันธกิจ 

   พันธกิจที ่1 ทำให้สันทรายเป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
   พันธกิจที ่2 ทำให้สันทรายเป็นสังคมที่สงบสุขและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจที ่3 เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง 
   พันธกิจที ่4 ให้บริการทางสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 
   พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ชุมชน 
   พันธกิจที ่6 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชน 

  พันธกิจที ่7 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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2.7 เป้าประสงค์     

  1. โครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน เพียงพอและท่ัวถึง 
2. ประชาชนประกอบอาชีพ มีรายได้บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา เพียงพอและทั่วถึง ใช้หลักศาสนาสำหรับเป็นที่ยึดเหนี่ยว 

ทางจิตใจ และขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ เป็นสิ่งสร้างความเข้มแข็ง 
ความสามัคคีให้กบัชุมชน 

4. มีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
5. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.8 ตัวชี้วัด 
1. จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
2. จำนวนประชาชนที่มีอาชีพ มีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
3.จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา  และจำนวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม เพ่ิมขึ้น 
4. จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน และจำนวนครัวเรือนที่มีการบริหารจัดการขยะ 
5. จำนวนบุคลากรที่มีคุณภาพ    

2.9 ค่าเป้าหมาย 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
2. ประชาชนที่มีอาชีพ มีรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษา  และจำนวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม เพ่ิมขึ้น 
4. พ้ืนที่สีเขียวทีเ่พ่ิมข้ึน  
5. ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 7. บุคลากรของเทศบาลมีความรู้และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
8. มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอทันสมัยและดาเนินงานเป็นไป 

2.10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
1.1 พัฒนาระบบการวางผังเมืองและการใช้ที่ดิน 
1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างพื้นฐาน ถนน ผิวการจราจร ทางเท้า สะพาน ระบบการ

ระบายน้ำ 
1.3  พัฒนาระบบการจราจรและการขนส่ง 
1.4  พัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
1.5 พัฒนาระบบประปา 
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  ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ส่งเสริมการสร้างงานและพัฒนารายได้ 
2.2 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาสินค้าชุมชน 
2.3 เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
3.4 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3.5 สนับสนุนการสงเคราะห์และสร้างสวัสดิการสังคม 
3.6 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมทางศาสนา ฟื้นฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีเอกลักษณ์ท้องถิ่นและ

วันสำคัญต่าง ๆ  
3.7 ส่งเสริมการให้บริการทางสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.8 ควบคุมสุขาภิบาลร้านอาหาร ตลาด แผงลอยและสถานประกอบการต่าง ๆ ให้มีมาตรฐาน 
3.9 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว สวนสาธารณะและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่าง ๆ  
4.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
4.3 พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
5.1 ปรับปรุงพัฒนาสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน 
5.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
5.4 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาล 
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